COMUNICADO

Ante la Resolucion Directoral N°1294-2024-GRA-GRDS-DIRES/OGDRH, emitida por la
Direccion Regional de Salud, por el M.C. Ruben A. Palomino Tenorio, el cual resuelve
Declarar la nulidad de oficio de los resultados por descalificacion por parte de la
comisidn evaluadora por contener errores materiales de fondo de caracter sustancial,
al ejercer una indebida interpretaciéon de la figura juridica de nepotismo, por

consiguiente Retrotraer el procedimiento hasta la etapa que se produjo el vicio
administrativo.

Ante lo suscitado, la comision retrotraerd el concurso y hard una evaluacidn
curricular, la entrevista de los postulantes que hayan sido descalificados por haber
llenado incorrectamente el Anexo N°05 de Nepotismo, estableciendo un nuevo
cronograma que se presenta a continuacién

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONARBLE

CONVOCATORIA
1 |[Evaluacion del curriculum vitae 30 de diciembre del 2024 Comision Concurso
2 Er(;tsrsi\:;sitggér;?nal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del 30 de diciembre del 2024 Comision Concurso
3 Publicacion de los resultados finales a través del portal 30 de diciembre del 2024 Comisién Concurso

\Web Institucional

4 Fedateo y presentacion de documentos de los 02 de enero del 2024 Persona Encarga.da c.h’al
ganadores. Fedateo de la Institucion
Equipo de

Remuneraciones y

Entrega de Memorando de Inicio de Labores,
suscripcion de contrato. Previa validacion de registros

5 |INFORHUS — AIRHSP, y creacién de marcacion facial 02 de enero del 2025 Equipo de Seleccion
de la Unidad de
Personal
Inicio de labores, suscripcion de contrato. Unidad de Personal
6 |Lugar: Unidad de Personal del Hospital Regional 03 de enero del 2025 del Hospital Regional
Eleazar Guzman Barrén. EGB

A los postulantes que tuvieron un puntaje en las fases de evaluacion curricular y
entrevista personal, la comision comunica se respetara su calificacion obtenida,
debiendo esperar los nuevos resultados finales.

Agradecemos su compresion.

LA COMISION
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HORARIOS DE ENTREVISTA

. HORARIO DE

N APELLIDOS NOMBRES DNI ENTREVISTA

1 | SALDANA TAPIA | HANNA 73053275 9:00 A 9:10 AM
ALBARRAN NANCY

2 | ANAMPA CLIZABETH 40411739 9:10 A 9:20 AM




* GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Direccidn Reglonal de Salud Ancash

"

ne 1294 .2024.GRA-GRDS-DIRES/IOGDRH

Resolucion Directoral

Huoraz, 27 de Diclerbrs del 2023

VISTO: el expediente adminisirative N*01937269. de fecha 26.12 2024, se tiene que la seforita Hanna del
Sefansk {atima Saldaia Tapia, recurre a esta Direccion Regional de Sulud a efectos de poner conocimiento los
hechos suscitados en el concurso piiblico N 009-2024 bajo el 1. L N° 276 en la Unidad Ejecutora “Hospiral
Regional Eleazar Guezmdn Barrén”, con ¢l propésito de pedir ta Revision en Segunda instancia le decisién de
descalificacion por parte de la comision evaluadora y como consecuencia de ello se declare la nulidod de dicho
acto admnistrativo y consecuententente se le permita continuar con las fases del procedimiento del concurso;

cuyos fundamentos se reproducen;

CONSIDERANDO:

Que. es politica de fa Direccion Regional de Salud Ancash, implementar mecanismos 16cnicos y normativos que
permitan restablecer el Principio de Autoridad, en el marco del procese de moralizacion de la administracion
plivlica y el Principio de Auto Regulacion de la Gestion del Estado, al interno de sus entidades:

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobierno Regionales. establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asunlos de su competencia,

Que, habiéndose declarado mediante la Resolucion Ministerial N° 328-2008/MINSA, se ha conciuido en el
proceso de trasferencias de funciones sectoriales en materia de salud contenidas en el Plan Anual de
Transferencios de competencias seclorioles a los Gobiernos Regionales y Locales del ufio 2007, aprobado por
Decrety Supremo N° 036-2007-PCM, en tal virad ¢f Gobierno Regional de Ancash es comperente para el

gjercicio de dichas funciones,

Que, por Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR, modifican parcialmenie el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF). del Gobierno Regional de Ancash, publicado el en diario Qficial el Peruang
ef 30 de diciembre del 2021, la misma que entré en vigencia a partir del dia siguienie de su publicacion, y siendo
esto de aplicacion obligatoria para todos los Organos dependientes del Gobierno Regional de Ancash, dicha
norma en su Art. 120% establece las funciones de la Direccion Regional de Salud Ancask, en el literal g) indica
resolver en segunda v dltima instancia_administrativa los recursos de apelacion imerpuestos con los aetos
administrativos y de administracion dictades en primera instancia por los droanos que dependen

Jerirquicamente oo elf;

Que, bajo ese contexto mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 0494-2023-GRA/GGR, de fecha
27 de Ageosto del 2024, designan al M.C Rubén Aristides PALOAINO TENQRIOQ | en el cargo de confianza de

x fa
g . 8 ?’ [hrector Regianal de Salud Ancash, Nivel Remuncrative £-3, modalidad CAS funcianario del Gobierno Regional
s s
7z 1Za de Ancash;
g2 izl ;
=i . :
o8 § H ? Que., la Cficina Ejecutiva de Administracién es el drgano de apoyo encargado de administrar y proveer a las
& "':“;;.g ,% dependencias de la institucion de los recursos humanos, materiales econdmicos, financieros e informdiicos
t5 g; necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gesiion institucional. Depende jerarquicamente de la Direccion
¥ -
(¥4 3% General, :
Qe in“g 4
t \igdz il , , i THEA
§8 i¥z°  Que lo Oficina de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano os el drgano de linca de la Oficina Efecutiva de
et fgg Advunistracion encargado de adminisivar los recursos humanaos de la Direccion Regional de Salud de Ancash y
d ¥ a g J - gyl « puf o 117000 i
& iw"’ promover su capacitacion y bienesiar, y tiene enire sus funciones Supervisar y evaluar el cumplimiento de las

politicas sobre gestion y desarrolio del potencial khumano, en coordinacion con tas unidades orgdnicas y drganos

desconcentrados;
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Oue, conforme al articulo 11° del TUO de Ley 27444, La nutidad de oficio serd conocida y declarada por Ja
autoridad superior de quien dicté el ncto (...). La nididad planeada por medio de wn recurso de apelacian serd
conocida y declarada por la aureridad competenie para resolverlo.

Cue, medianie *01937269, de fecha 26.12.2024, se tiene que la seforita Hanna del Solansh Fdtima, recurre a
gsta Direccion Regional de Sulud w efectos de poner conacimieiio los hechos suscitados en el concurso piiblico
N?009-2024 bajo el D, L. N© 276 en la Unidad Ejecuiora “Hospital Regional Eleazar Guzmdn Barrdn”™, con el
praposito de pedir la Revision en Segunda instancia la decision de descalificacion por parte de la comision
evaluadora y como consecuencia de ello se declare la nulidad de dicho acto adminisirativo y consecuentenente
se le permita comimar con las fases del procedimienio del concurso;

Que, frente a esta simacion, en virud al derecho de peticidn de la solicitante, se advierte que los ordenamientos
Jwridicos prevén la posibilidad de que los actos adminisirativos puedan ser revisados, debido a que siempre
exisie la posibilidad de que. en su generacion y emision, se comeiun errores o vicios, por cuanto la
administracion piblica estd facuttada a lo revision de oficio de los actos adpistrativos. figura de acuerdo la
cual la administracion analiza y evaltia en qué casos corresponde rectificar, anular Q revocar un acto
administrative que haya emitido;

De la interpretacion lireral de lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Adminisirative General, se aprecia claramente que
acto administrativo solo podra ser vilido en estricio legal y capaz de producir efectos legales siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en dicho dispositivo. Ahora, si un acio administrativo adofece de un
requisito de validez o posee un vicio que por ley se encuenira sancionado serd nulo;

Para que se configure la nulided de wn acto adminisirative, ella debe generarse en una causa original, ya
existente al nacimiento del acio, por ejemplo; L4 CONTRAVENCION DE L4 CONSTITUCION o inobservancia
de la forma prevista por la ley para la validez del ecto. Su licitud. es consecuencia de su imposibilidad fisica o
material o la presencio de vicios de la voluniad:

Por ello. la nulidad debe ser entendida como una sancion que priva al acio de la atribucion de poder producir
sus efectos normales, propios de un acto legal. Para el caso de un aclo administrativo este serd nulo cuando ha

sido emitido sin tener en cuenia el ordenamienio juridico;

En ese sentido, se tiene que ef articulo 10° de la LPAG, establece que son vicios del acto administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: i) Lo contravencion a la constitucidn, a las leyes o a las
normas reglamentarias (...).

Es importante tener en cuenta que fa redaccion del primer parrafo del orticulo 10° de la LPAG hace mencion
espresa a lu frase de “pleno derecho”, esia expresion juridica significa que un efecto juridica se prodhice por
expresa disposicion y fuerza de la ley independieniemente de la voluntad de las personas y sin requerir el
cumplimiento de formalidades previas, tal es el caso, que no se requiere de declaracion alguna que sefiale ello;

A esia situacion se le conoce como la nulidad absoluta de pleno derecho, o nulidad ipso jure, lo cual, opera
cuando el acto administrativo adolece de cualquiera de sus requisitos esenciales o requisitos de validez,
autoridad competente, objeto o contenido legal finalidad priblica, motivacion adecuada y procedimiento regular
previsto por la ley, y ademds haber incurrido en cualquiera de los supuesios que estan establecidos en el Art.
10° de la Ley de Procedimiento Adminisirativo General. En esencia, el articulo 10° de la LPAG sostiene que si

i § ::3 un acto administrativo incurre en alguno de los presupuesios establecidos en dicho dispositivo la nulidad opera
3 Egg de plena derecho;
fggé Que. petitario promovido por dofia Jessica Margot CACHA ZELAVA, signado con Registro SISGEDO N°
\ig3ag 12330773, de Sfecha 03 de marzo del 2023, emiten prommeiamiento mediante la Resolucion Directoral N° 0338-
SR E5 2023-REGION-A-DIRES-A-RS-HS/DEQA/UP, de fecha 24 de abril del 2023, sin tener en cuenta las
‘gu ‘Xgéﬁz delegaciones de las acciones de actos adminisirativos, enfocadas en la Resolucidn Ministerial N° 963-
CBONIGEES 2017/ MINSA;

gh NEEs : . " . . .
o _3: :'l§ Sobre el particular, debe sefalarse que toda actuacion de las az_:/orzdadesl administrativas debe realizarse
# fg‘“ :gg conforme al principio de legalidad, y por lo tamo, acorde /a‘(,'mwll/uaion; siendo que en ¢l caso de las
{s pretensiones de los administrados la Entidod debe resolver conforme a la Ley, en lanto estas tienen efecios

Juridicos sobre la simuacion del trabajador y deben ser emitidas respetando el derecho a las normas previstas;

Por consiguiente, los actos demwmciados como nilos nacen de un hecho que coniraviene el ordenamiento
Juridico, para ello es determinante examinar 1odo lo concernienie a lo esbozado y denunciado por la parte
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“ sulcttanse, por lo tante ante wna declaratoria de milidad. resulla necesario conocer ef panorama del asunto,
para ety la solicitamte refiere que en su calidad de postulante ha convenido participar en el proceso de seleccion
(Concurso Pitblica N°009-2024-bajo el D.L. N° 276) que actualmente se lleva a cabo en el Hospital Regional
Elenzar Guzmdn Barron, para cubrir la plaza de Teentlogo Medico del Departamento de Medicing con Registro
Airshp N*000540. que en aftin de ser considerada cono postulante ha cumplido con adiuntar su Curriculo Vitae
Y las anexos que acompaiia las bases del concurso ames mencionada,

Asintismo, lwego de pasar la primera etapa del concurso. {uego de haber cumplido con adjuntar su C. V. y los
demas requisitos que las bases del concurso precisan, sefiala en forma inapropiada, falta de objetividad y sin
orientacion a lo que estublece la norma, la Comision del Concurso resueive DESCALIFICARLA del concurso
publico N* 009-2024 y como consecuencia impedirla de continuar con las fases subsiguientes del concurso
piiblico, por haber omitido lHenar la informacion relevante en ef anexo N* 03 v la presentacion de informacion
falsa conllevan a la descalificacion automdtica de la posmiacion.

Que, frente a esta situacion, la parte impugnanie refiere, que no es cierto que haya incumplido con ¢l principio
de veracidad en el anexo 05 al consignar que no cuento con ningun familiar trabajando en la institucion, pues
YO minca he declarado y estd probado en el anexo 5 que. “no cuento con ningtin familiar trabajando en la
institucian. ", pues en dicho documento que, es un formaro elaborado por la comision, se precisa: No cuento con
pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue (PADRE HERMANO/
MHIJO! TIO/ SOBRINO! PRIMO! NIETO! SUEGRO: CUNADO . de nombre (). EN ESTE DOCUMENTO NO
INDICA MADRE

Asimismo, que, LA DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO. en su contenido no preguntan nada
relacionada con el nepotismo. Por lo tanto, este documento en la forma como ha sido elaborado es perjudicial,
pues INDUCE AL ERROR, que viola los principios rectores del derecho procedimental administrativo y es
causal de nulidad, tal como lo establece el articulo 3 concordanie con el 10 de este cuerpo normativo

Aunado a ello, que La ley 31299, establece que los funcionarios, directivos y servidores piblicos, y/o personal
de confianza de las entidades y reparticiones pitblicas conformantes del Sector Piiblico Nacional, ast como de
las empresas del Estado, que gozan de la faculiad de nombramiento y contratacion de personal. o tengan
inferencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o
indueir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos. Para los
efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende 1ambién respecio del concubino, conviviente y
progenitor del hijo. Extiéndase la prohibicion a la suscripeion de contratos de locacion de servicios, contratos
de consultoria y oiros de naturafeza similar, entre olros

Por su parte, frente a estos cuestionamientos y frente af recurso de reconsideracion planteado por lo impugnante,
ta Comisidn del Concurso N° 009-2024, resuelve: :

Enretacion con el 2do objeto de reconsideracion, se establece que la madre de la postulante se encuentra
dentro del cuarto grade de consanguinidad, hecho que ha sido debidamente comprobado Asimismo,
conforme a lo estipulado en el numeral 1.8 de les disposiciones generales, la omision de informacion
relevante y la presemtacicn de informacion falsa conllevan a la descalificacion antomdtica de la
pastutacion, Cabe sefialar gue les bases del concurso, elabaradas por lo comisicn designada mediante
acto resotutivo directoral, poseen plena validez y fueron respetadas en su cronograma establecido. la
alegacion que postulante haya ocultado informacion y/o presentar informacion falsa no descalifica, por
st misma, el concurso y sus bases. dado que desde de un principio la postulante se presenté acogiéndose
a las disposiciones indicadas en las bases del concurso Es pertinente destacar que la declaracion jurada,
titulada “Declaracion Jurada de Nepotismo™, tiene como finalidad la obtencion de informacion sobre ef
grado de consanguinidad y afinidad de los postulantes con respecto a los trabajadores de la entidad En
consecuencia, acorde a las bases mantiene su condicion de descalificada.

13
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iZ En ese extremo, la impugnante al no enconirarse conforme con la decision de la Entidad, la impugnante, recurre
| S | - . ¥ g 5 &
i 28 a imerponer recurso de apelacion contra el resultado final del Concurso. solicitando su nulidad y como
Q8P
IREE  consecuencia la milidad de la decision adopiada por la comision y con un mejor estudio v andlisis del caso en
T2y S S Gt . o

;‘3 §3 8 concreto, la revocacion de la decision adoptada por la comision del concu en el extremo vulnera su derecho

< b ! 3 i . p 2t ;

Ggyy ol mabajoresivingiendo el acceso a laborar anie la ambigua y falta de motivacion e interpretacion def formulario

S5 ¥3a  denominado anexo N°0S que forme inadecuada ha interpreiado la comision ccerca de la figura del nepotismo.
§§§ Y Frente a ello, es importante se debe dejar en claro que ef proceso de seleccion para el acceso al servicio civit
x50 debe cefiirse a los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad, por lo que la
g inobservancia de los mismos genera la nulidad de dicho proceso, conforme a fo expresado en el articulo 9 de la
4 Ley N° 28173, por lo tanto es indispensable que cualquier decision gue adopite la Comision del Concurso deberd
establecer los criterios objetivos y razonables, en el marco de la normativa vigente a modo que su decision que
califigue, descalifique a los postulantes en todas las etapas del proceso, sea objetiva en observancia al deber de
transparencia de {os actos de la Administracion Piiblica en 1odo concurso piiblico de mérito.
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nte que. el principio de legolidad regulado en el articulo 1 del Texto Unico

Por lo tants, debe tenerse pre
Ordenado de lo Ley N° 27444 - Ley def Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo
VE004-2019-JUS, dispone que la administracion piblica debe sujetar sus actuaciones a lo dispuesto por el

vrdenamiento juridico.

De lo que se colige. que evaluando los criterios que adopid el comité evalwador del concurso de méritos N° 009-
2024, en relacion a la Declaracion Jurada denominada anexo N° 05 | queda  claro sin lugar a otras
inferpretaciones que hace referencia a la figura juridica del nepotismo, por ello es muy importante sefalar que
bajo el principio de legalidad, la figura de sepotisma tiene una exclusividad absiracta que no es otra cosa que
fa prohibicion del ingreso del potencial humano que se conexe directa o indirectamente con lo establecido en la
ley, por lo tanto su interpretacion debe ser exclusivamente homogénea o los preceplos normativos establecidos
enfa ley y no por cuolquier otros que no se encueniren establecidos en ello

Bajo ese contexio, la figura del nepotismo se introduce en el nacimiento de Ley N° 26771, Ley por la que se
| establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico
en casos de parentesco, incorpord al ordenamiento juridico peruano una regulacion especifica en materia de
nepotismo, Dicha ley fue reglomentada por el Decreio Supremo N° 021-2000-PCAM, la misma que fue modificada
osteriormente por los Decretos Supremos N° 017-2002-PCAI p N© (134-2005-PCM, respectivamente, sin
icada por el ariiculo tinico de la Ley N°

sambarga, Cabe precisar que el articulo | de la mencionada ley, modif
12991 seiiata expresamente que: Los funcionarios. divectivos y servidores piblicos, y'o personal de confianzag
de las entidades y reparticiones piblicas conformantes del Sector Piiblico Nacional, asi como de las empresas
del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion se encuentian prohibidos de nontbrar, contratar o inducir a otvo a hacerlo
en suentidad respecio a sus parientes hasia el cuarto grado de consangiinidad. segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unidn de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos

N Siendo ello asi, la Sinalidad de la norma es impedir la incorporacién de personal a la Adminisiracion Priblica
sustentada en los vinculos pareniales que pudiera existir con el funcionario, con el personal directivo o con el
servidor competente para contralar o con capacidad para influir sobre quien puede efectuarlo, A partiv de alli
se proscribe el nombramiento o la contratacion del pariente por consanguinidad o afinided Es decir, que un
servidor o un funcionario piiblico con la faculiad para nombrar o coniratar ¢ con alguna injerencia (directa o
indirecta) respecto de dicha decision estd impedido de ejercer 1ol poder a favor de su pariente

For (o tanto. La justificacion de la prohibicion expuesta se encuenira expresada en ef segundo considerando de
la parte considerativa del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N° 26771,
al seftatarse que: (i) Cuando un funcionario o servidor publico con la facultad de nombramiento y/o contratacion
de personal, la ejerce respecto de un pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
por razén de matrimonio y (i) Cuando el funcionario o servidor, sin contar con la facultad de nambramiento
Yo contratacion de personal, ejerce injerencia directa o indirecia en dicho nombramiento Wo contratacion

Siendo asi, la finalided de la norma es impediv la incorporacion de personal a la Administracion Priblica
sustentada en los vinculos parentales que pudiera existir con el funcionario o servidor competente para contratar
0 con capacidad para influir sobre quien puede efectuarlo, de alli que se proscribe el nombramienio o
contratacion del pariente por consanguinidod o afinidad, lo cual para el caso de autos, es controversial ¢
injustificado la postura adoptada por fa comisicn del concurso N° (09-2024, quienes lejos de enfatizar la
declaracicn jurada como las prohibiciones que alude la jurada de nepotismo han interpretado erréneamente lo
declara por la impugnante frenie a la declaracién Jurada de parentesco, el cual es un documento en el que se
declara bajo juramento si se tiene algin vinculo de parentesco con personas que (rabajan en una entidad.

by
S5 19
; § i ggg ""_CO'ML'CUL’HCH'J. de lo que se advierte que no exisie la omision de informacion relevante y la presentacion de
i gg % 38 informacion falsa conllevan a la descalificacion automética de la posiulacién por parte de la impugnante, quien
28 = § de acorde al conacimiento publico y legal de la figura de parentesco hizo bien declarar que no liene vinculo
- 5% ggsamilim' que lenga cargo de funcionario g servidor piblico con la facultad de nombramiento o contratacion
A - N 5L gg/e personal de un pariente hasta ef cuarfo grado de consangninidad.

4 a % $g%Por wltimo. leniendo en cuenta que la prohibicion de nepotisma aplica para el ejercicio de la foculiad de
2 33§§%onmzladdn 0 injerenciu de Jamiliares por razon de paremesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
§8 ’“‘;@zu segundo de afinidad y no de jumiliares que laboran en la entidad, en base al principio de lirerariedad de la
83 5°’§ norma en concordancia con el principio de legalidad, dicha posicion del comité en cuanto a la decision de
g ;2# declarar DESCALIFICADA a la postulanie deviene en nulo

Ante ello, vista que la nulidad es una sancion que la norma prevé para determinadas situaciones o actuaciones
Juridicas irregulares y cuando con ellas se viola el derecho de defensa o al debido proceso de alguna de las
paries. Se sefiala que “en su acepcion etimologica, la palabra nulidad (del latin nullitas) significa negaciin de
la esencia, del ser. Proviene del adjetivo nullus-a-um, que quiere deciv, nulo, ninguno, que no es";
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dAsimismo, ta nulidad s wn remedio procesal que se encuentra consagrado en ef Inciso | del articulo 10° del
VL0 de la Ley N° 27444, Ley de Procedumiento Administrative General, establece que: Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, La contravencion a la Constitucion, a las feyes o a fas
normas reglamentarias, precisando en el articulo 1% inciso 1 2 La nulidad de oficio serd conocida y declarada
por In autoridad superior de quier: dictd el acto. Articulo 12° Inciso 12 1 La declaracisn de mdidad tendrd efecto
declarative y RETROACTIVO 4 LA FECHA DEL ACTO. En efects bajo dicha premisa el Artieulp 213° del
acatado dispositive, dentro del contexto de lo podenios denominar actos revisables de oficio. ha venido o
establocer la focultad que tiene los funcionarios superiores en jerarquio para declarar o nulidad de los actas
cosmerados en el Art. 10° de la acotada ley. oun crando esios en sede administrativa hayan quedado firmes y
sivmpre y cuando no hayan transcurrido el terming de prescripeion que estipula el Art. 213.3, del TUO de la
Ley N°® 27444, pero que en vigor agravien el interds piblico,

Que, por consecuencia, ante defectos susianciales y una indebida interpretacién de la figura juridica del
nepotismo, se debe declarar la nulidad de oficio. la decision adoptada por comité en retacion a la indebida
interpretacion sustancio y legal del anexo N°03 que forma de las bases del concurso N° 009-2024 por contener
ervores materiales de fondo, debiendo reirotraerse ef procedimiento hasta la etapa en que se produjo el vicio,
esto e hasta la calificacion del Anexo N° 003 con la debida interoperacion del nepotismo y no como lo trata de
entender la Comision evaluadora del concurse N° 009-2024

One, en 1o de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N°017-2008-GRA/CR, que aprueba ef
Reglamento de Organizacion y Funciones de lo Direccion Regional de Salud de Ancash, y ta Resolucicn

Gerencial General Regional N°1379-2023-GRA'GGR. de designacion de lo actual Directora Regional de Salud:

Estenda a lo informado por la Qficina de Gestidn y Desarrallo de Recursos Humanos,

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direceion Regional de Salud Ancash;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD de OFICIO, los resultudos de DESCALIFICACION por
parte de la comision evaluadora del del concurso N° 009-2024 por contener errores materiales de fondo de
cardcter sustancial, al efercer una indebida interpretacion de la figura Jurica del nepotismo

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER ¢l procedimienio hasta la etapa en que se produjo el vicio
administrativo, esto es hasta lo calificacion del Anexo N° 005 “DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO, de
Hfanna del Solansh Fdtima Saldafia Tapia, la misma que debe ser atendida a la brevedad posible en atencion
de no recortar su derecho al Trabajo.

ARTICULO TERCERQ: PONER dc conocimiento al recurrente yala Comision del Concurso Publico N° 009-
2024 bajo el DL N° 276 en la Unidad Ejecutora “Hospital Regional Eleazar Guzmén Bareén”, a su Director
Ljecutivo y Jefe de la Unidad de Personal la presente resolucion, en atercion a las formalidades previstay en el
D8 N°O04-2019-US y para que en favor de sus airibuciones actiie conforme a ley
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